
883.03€ bruts en
moyenne par

salarié en CDI en
2022

L'INCORRIGIBLEL'INCORRIGIBLE

Mes chers collègues,
Entré à la CPAM 06 en octobre 1979, après 36 ans de syndicalisme à la CFDT, en qualité de
Délégué Syndical, Délégué du Personnel, élu au comité d'entreprise, je vais très
prochainement faire valoir mes droits à la retraite.
Ma vie syndicale a été consacrée totalement à la défense de tous les salariés qui m'ont
sollicité et à négocier des accords importants tels que les 35 heures (RTT), l'accord sur le
télétravail, l'égalité Hommes/Femmes et l'accord sur l'aménagement de fin de carrière des
séniors.
Durant toutes ces années, je me suis enrichi intellectuellement, de toutes les relations
humaines, des concertations, des négociations et des conceptions de projets.
Je vous souhaite à toutes et tous une belle continuation dans notre institution.

Depuis plus de 20 ans, la CFDT négocie et obtient une prime
d'intéressement qui est devenu un complément incontournable
de la rémunération pour tous les salariés de la Sécu. Qui voudrait
et pourrait s'en passer, avec l'inflation actuelle ?
C'est grâce à la CFDT, seule signataire de l'accord d'intéressement  
que vous bénéficiez cette année encore de la prime
d'intéressement. Pour rappel, la CGT et FO n'ont jamais été
signataires de l'accord sur la prime d'intéressement.

Merci qui ? Merci la CFDT !

C'est avec fierté que nous démarrons ce journal avec la nomination de Nathalie ROUBAUD au
sein du comité national des négociateurs de l'UCANSS.
Ce poste nous permettra d'être au cœur des négociations à venir  (rémunération,
classification, qualité de vie au travail, etc...) Nous serons donc les premiers informés sur les
avancées économiques et sociales de l'entreprise.
Préparons notre avenir ensemble !

Été 2023Été 2023

LA CFDT CPAM 06 RENTRE AU COMITÉ DES NÉGOCIATEURS

LA PRIME D'INTERRESSEMENT

LE DERNIER MOT DE MARC ORSATTI



Pour ceux qui hésitent encore à nous rejoindre !

Sur la période du 1er juillet au 31 octobre 2023, ouvert à tous les travailleurs et travailleuses,
cette offre permet de bénéficier durant un cycle de découverte (mois de l’adhésion et les deux
mois suivants), des services et avantages des adhérent.es CFDT, la première cotisation n’étant
prélevée qu’à l’issue de cette période d’accueil.

Vous pourrez accéder aux même avantages que nos adhérents cités ci dessus !

Parmi les avantages que nous souhaiterions mettre en avant : 
Site de la CFDT avec les rubriques formations, emploi, réponses à la carte, kiosque CFDT,
petites annonces.
Accès aux groupes d'information et discussion WHATSAPP où toutes les informations en
direct au niveau local et national sont partagées à nos adhérents.

Vous êtes curieux et intéressés par la CFDT ? Rien de plus simple il suffit de prendre contact
avec nous par mail cfdtps06@gmail.com ou directement auprès de nos représentants.

La CFDT est une organisation syndicale structurée et forte, basée sur la démocratie. Chaque
personne est différente et adhère pour des raisons qui lui son propre, à un moment donné.

Les principales raisons d’adhérer sont les suivantes :
L’action de la CFDT : envie de faire bouger les choses, de s'engager, de représenter ses
collègues.
Le collectif et la convivialité : adhérer à la CFDT c’est rejoindre un collectif, un réseau et
contribuer à être une force de proposition.
Le plus de l’adhérent : services, accompagnement, information, participation, activités
enrichissantes : abonnement au magazine de la CFDT et à son supplément PROTECTION
SOCIALE, soutien de la caisse nationale d’action sociale (indemnité forfaitaire pour les jours
de grève, prise en charge juridique intégrale)
ASSECO : Association de défense du consommateur CFDT gratuite pour l'adhérent.
Les valeurs de la CFDT : émancipation individuelle et collective, solidarité, égalité et
démocratie
Droit à la formation syndicale de 12 jours par an, sans perte de rémunération.
Déduction d’impôts de 66% du montant de la cotisation syndicale.

OFFRE DÉCOUVERTE DE LA CFDT

CFDT CPAM ALPES MARITIMES WWW.CFDTCPAM06.FR

La CFDT est un syndicat réformiste qui négocie de nouveaux droits : prime d'intéressement,
augmentation de la valeur du point, rachat des jours de RTT avec majoration, attribution des
jours de RTT, mise en place du PERCO avec abondement de l'employeur, primes d'accueils etc..

POURQUOI SE SYNDIQUER À LA CFDT ?POURQUOI SE SYNDIQUER À LA CFDT ?

OFFRE ADHÉSION DÉCOUVERTE :OFFRE ADHÉSION DÉCOUVERTE :



RÉSULTATS CHIFFRÉS DES ÉLECTIONS CSE
LA CFDT EN PROGRESSION

La CFDT, en toute transparence, souhaite apporter des réponses concrètes concernant sa
caisse de grève, pour faire taire des rumeurs infondées. 

Cette caisse de grève fait partie du champ d’intervention de la Caisse Nationale d’Action
Syndicale. 

La CNAS est un outil dont s'est dotée la CFDT pour venir en aide aux adhérents, militants lors
de conflits avec leurs employeurs ou lors d’opposition à des réformes. Elle a été créée en 1973,
par fusion des caisses préexistantes fondées dans les années 50. 

Les ressources de la CNAS proviennent d’un pourcentage de la cotisation versée par les
adhérents.

La CFDT est la seule organisation syndicale française à mettre une caisse de grève centrale et
permanente à disposition de tous ses adhérents.
Pour le prise en charge des grèves contre la réforme des retraites, le principe est une
indemnisation horaire de 7.70€ soit un montant journalier de 53,90 €.
Pour votre pleine information, vous trouverez lister ci-dessous toutes les aides financières de
la CNAS :

L’aide aux victimes de la répression patronale antisyndicale,
Le soutien juridique aux adhérents : pour les conflits individuels du travail par la défense
militante gratuite,
Le contrat défenseur, en complément du soutien juridique aux adhérents
L’aide au conseil et à l’expertise,
Les assurances : vie syndicale, vie professionnelle

Pour éviter tout conflit d’intérêt, la CNAS a une obligation de neutralité par rapports aux choix
politiques de l’organisation. Les décisions sont toujours prises au regard du respect des textes
qui la régissent.
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ZOOM SUR NOTRE CAISSE DE GRÈVE



Sana RIZKI
Représentante syndicale

Laurent PLOMB
Élu CSE 

Marc ORSATTI
Secrétaire général du

syndicat
Président Prud'homme de

Grasse

WWW.CFDTCPAM06.FR

TROMBINOSCOPE

CFDT CPAM ALPES MARITIMES

Samira BENEDDINE
Déléguée syndicale

Sana TERAI
Déléguée syndicale

Cécile SACCONE
Élue CSE 

Anne LACROIX
Élue CSE 

Anthony CARNEMOLLA
Élu CSE 

Nathalie ROUBAUD
Secrétaire adjointe du

syndicat
Siège au comité de

négociateurs de l'UCANSS

Mots mêlés
Plusieurs mots ont été cachés dans ce trèfle porte bonheur, à vous de les retrouver et de les entourer !


