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POUBSUOTI ODHEDER & UN SYHDICAT +

Se syndiquer n'est pas naturel. C'est un acte volontaire.
Se syndiquer c'est la seule maniere de lutter contre les injustices et faire progresser vos droits. C'est
ensemble que nous devons agir pour transformer notre quotidien au travail.

POURGUOT SE SYHDIGUER & LA CFDT %

La CFDT est une organisation syndicale structurée et forte basée sur la démocratie. Chaque personne
est différente et adhére pour des raisons qui lui son propre, a un moment donné.

Les principales raisons d’adhérer sont les suivantes :

» L'action de la CFDT : envie de faire bouger les choses, de s'engager, de représenter ses collegues.

e Le collectif et la convivialité . adhérer a la CFDT cest rejoindre un collectif, un réseau et
contribuer a étre une force de proposition.

e Le plus de l'adhérent : services, accompagnement, information, participation, activités
enrichissantes : abonnement au magazine de la CFDT et a son supplément PROTECTION SOCIALE,
soutien de la caisse nationale d’action sociale (indemnité forfaitaire pour les jours de greve, prise en
charge juridique intégrale) etc...

e Les valeurs de la CFDT : émancipation individuelle et collective, solidarité, égalité et démocratie

» Droit a la formation syndicale de 12 jours par an.

e Déduction d'impots de 66% du montant de la cotisation syndicale.

La CFDT est un syndicat réformiste qui négocie de nouveaux droits : prime d'intéressement,
augmentation de la valeur du point, rachat des jours de RTT avec majoration, attribution des jours de
RTT, mise en place du PERCO avec abondement de I'employeur, primes d'accueils etc ...

DEHE UM MOIZ, NOUS LUl0HSE VOTER POUR LES ELECTIONS
PROFESSIONHMELLES. MALE QU'EST-CE QUE LE CZE *

Depuis janvier 2018, le comité d’entreprise est remplacé par le comité social et économique.

Le CSE est un organe obligatoire et indispensable a |la bonne marche des entreprises et au dialogue
social entre la direction et les salariés. Le dialogue social est un véritable appui pour anticiper et
accompagner les mutations du travail.

Les organisations syndicales sont déterminantes dans le fonctionnement du CSE puisque de
nombreuses modalités de fonctionnement nécessitent des accords collectifs.

Le CSE assure l'expression collective des salariés permettant la prise en compte permanente de leurs
intéréts dans la vie et la gestion de I'entreprise : décisions organisationnelles, juridiques, économiques
et techniques.

Les élections ont lieu tous les 4 ans et nos prochaines élections sont prévues du 23 au 29 mars midi.

RUELLE EST LA COMPOSITION DE MOTRE CSE 7

Le CSE a la CPAM des Alpes Maritimes est composé de :
e 17 élus titulaires et 17 suppléants représentants les salariés en sachant que le suppléant n'assiste
aux réunions qu'en I'absence du titulaire.
e 2 représentants syndicaux par organisation syndicale représentative.
e 3 collaborateurs pour 'employeur.



QUELE S20MT LEE BUDSETE DOMNT DISEROSE LE CEE 7

Le CSE est doté de deux budgets :
e un pour le fonctionnement (0,20% de la masse salariale brute) (art. L. 2315-61 du code du travail)
e un budget pour les activités sociales et culturelles (ASC). (art. L. 2312-81 du code du travail)

Ces deux budgets sont distincts et la régle de séparation doit étre respectée avec rigueur.

GUELILES SONT LES DEFENSES DU FONCTIONNEFMENT DU CSE %

Ces dépenses couvrent les dépenses liées au fonctionnement
du CSE et a I'exercice des attributions du CSE.

Ce budget de fonctionnement a pour objectif de permettre au
CSE d'exercer au mieux ses missions : formations pour les
membres du CSE, matériel et frais du local CSE, honoraires des
experts comptables, avocats, juristes, charges et salariés des
personnes recrutées de maniere permanente ou temporaire
par le CSE, la communication du CSE, certaines prestations de
services, etc...

La gestion des activités sociales et culturelles (ASC) qui
bénéficient aux salariés et a leur famille est confiée au CSE. Elles
doivent avoir pour objet d'améliorer les conditions de vie et
d'emploi au sein de l'entreprise : colonies de vacances,
bibliothéques, activités sportives, expositions, etc...

Il faut bien noter que le CSE doit étre dissocié d'une organisation
syndicale et il ne doit pas y avoir d'amalgame.

Aucune appartenance syndicale ne doit étre indiquée dans les
prestations versees.

PARLE-T-0M ENCORE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL 7

Il'y a différents types de représentation :

e Les élu-e-s CSE : lIs sont élus en fonction des suffrages sur les listes présentées par les diverses
organisations syndicales. Chacune doit déposer des listes comportant des titulaires et des
suppléants pour chaque college : collége cadres et colléege employés.

Les délégués syndicaux (DS) : Le DS est désigné par le syndicat. Il doit obligatoirement avoir figureé
sur les listes électorales et avoir obtenu 10% des suffrages. Il négocie des accords collectifs. Il
représente son syndicat auprés de I'employeur pour lui formuler des propositions, des
revendications ou des réclamations.

Les représentants syndicaux (RS) : représente son organisation syndicale au sein du CSE. Il est
désigné par le syndicat et est membre de droit du CSE sans droit de vote. |l fait entendre la position
de son syndicat au sein de I'instance sur les divers sujets traités.

Le représentant de proximité (RP) : Son réle n'est pas celui des anciens délégués du personnel. Il
a un role d'écoute concernant notamment les conditions de travail. Il recueille les réclamations
collectives et individuelles rencontrées par les agents mais il a domaine d'intervention plus restreint
que les élus du CSE



L5 CFET & LA SECU ! DE GUOT PARLE=-T-0H 3

Au niveau local :

La représentativité est calculée, tous les 4 ans, a partir des résultats des élections professionnelles de
chaque organisme Sécurité Sociale.

Une organisation syndicale qui obtient plus de 10% est dite représentative et cela lui permet de négocier
et signer des accords au sein de |'entreprise.

Notre délégation CFDT est représentative au sein de la CPAM des Alpes Maritimes.

Au niveau national :

Pour qu'une organisation syndicale puisse signer seule des protocoles d'accord de branche, elle doit
disposer d'une représentativité d'au moins 30 %.

Aujourd'hui, la CFDT se situe au-dessus des 30% et peut donc signer seule des accords.

Imaginez ce qui pourrait se passer si la CFDT n'était plus en mesure de pouvoir signer seule ces
protocoles d'accord ! ( ex: seule a signer la prime d'intéressement, , etc...)

Pour une CFDT toujours plus forte, nous comptons sur vous toutes et tous lors des prochaines élections
professionnelles !

ILS, ELLES FONT Ll CFDT I:'EIUEE YaUs,
CHRAQUE JoUuRs A YOS COTES...

Nathalie ROUBAUD Marc ORSATTI Cécile SACCONE Samira BENEDDINE Magali LATTELAIS LEMAIRE
Secrétaire adjointe Délégué Syndical Cadre Représentante Syndicale Déléguée Syndicale Déléguée syndicale
de la section Président Prud’hommes au CSE
Elue au CSE Secrétaire général du Syndicat

Membre de la CSSCT

Julien GIANNO Monica SANTOS PEREIRA Stéphanie MADONNA Sana TERAI Patrice TOUROT
Conseiller du Salarié Conseillére du Salarié Elue au CSE Déléguée Syndicale Militant
Conseillére Prud’hommes
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