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COMPTE RENDU DE LA REUNION PLENIERE DU COMITE D’ENTREPRISE

DU 28 mars 2018

1. Campagne d’évaluation 2018

Les Entretiens Annuels d’Evaluation et d’Accompagnement seront réalisée entre le 03 avril et le
15 juin 2018. A cette occasion, certains Référentiels Emplois Compétences ont été crées ou mis a
jour dans ALINEA.

Au 1% mars 2018 notre CPAM dispose de 89 référentiels pour 123 emplois. L'ITR GRH-018 sera
modifiée en conséquence sur INTRAZUR.

2. Expérimentation de la centralisation de la commande de transport entre la

CPAM et le Centre Antoine Lacassagne.

Il va étre crée une plateforme de régulation des transports gérée conjointement par notre CPAM et
le CAL dont les objectifs sont les suivants :

Maitriser les codts,
Mieux organiser la prise en charge des patients,
Optimiser les trajets en développant le transport partagé,

Garantir une équité de traitement des entreprises de transport.

Dans un premier temps, les secteurs concernés par cette régulation sont :

Le service d’oncologie et de radiothérapie

Le service d’hospitalisation de jour

Un régulateur de la CPAM interviendra du lundi au vendredi (Hors jours fériés), une semaine sur
deux, en alternance avec un régulateur du CAL.

Pour notre organisme le pilotage sera réalisé par la responsable du C 605.

La CFDT a émis un avis favorable a la mise en ceuvre de cette expérimentation.




3. Proposition d’évolution des services EAF et Secrétariat prestations

Compte tenu de I'évolution des métiers et des équipements du secteur courrier et de la
spécialisation des équipes de 'EAF (Equipe d’Aide a la Formation), qui n’ont plus vocation a
renforcer les divers services de prestations, ce service va désormais s’appeler PIFE (Plateforme
d’Intégration des Flux Entrants).

Le Secrétariat Prestations, quant a lui, sera rattaché a I'agent de Direction du secteur sous
'appellation SCOOP (Service COOrdination Prestations).
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