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Witransmettre un bulletlnm adhérer a la CFDT conditions
de travail n'ont pas changé depuis plus d'un siecle...
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RETROSPECTIVE 2022
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JANVIER 2022

Au 1er janvier 2022 et pour une durée de 3 ans, les salariés aidants ont
bénéficié d'un accord protecteur et facilitateur leur permettant de mobiliser
du temps pour apporter leur soutien a un proche ! C'est une premiere au
Régime Général.

Enveloppe doublée de 2.3 a 4.1 millions €, mise en place d'un plafond d'aide
sous forme d'un panier de prestations, définition élargie des aidants salariés,
mise en place d'une plateforme spécifique d'information.
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Signature de 3 accords RSE :
Accord relatif a la promotion de la diversité et de I'égalité des chances
Accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Agicord reLat a |’ arﬁenagement des fins de{arrlere_
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e Revalorisation du point

Préparation de

e Négociation sur le télétravail I'avenir
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e Le journal L'incorrigible e Laréforme des retraites
e Guide de la parentalité 65 ans c'est non'!
JUWLILET 2822

La CFDT, seule signataire de |'accord sur le téletravail a obtenu |'ajout de
plusieurs formules d'organisation du télétravail, la possibilité de

) ¢ ¢ téletravailler sur une demi-journée, le maintien du principe socle de 2 jours
de présence hebdomadaire sur site, I'adaptation du poste de travail du
salarié reconnu travailleur handicapé, la sécurisation de l'attribution des
titres restaurant en situation de télétravail.
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a porté sa revendication d'une augmentation de 5% ave étroactif au ler
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La CFDT défend avec force la garantie d'un minimum
compte de Ia pénibilité le maintien du dispositif carrie
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Avez-vous été attentif ?
Si oui combien de bonhommes en pain d'épices avez-vous compté sur ce journal ?

Peut étre que le pére noél vous apportera un panier gourmand ! * T
AL S,

Coupon répons_e a retourner dans la boite aux lettres CFDT B

du batiment Cézanr_i_ei.gﬁpc, et par la navette pour les centres extérieurs.
M Ve Copt ‘L.'-;u.""".

Prénom :

Mail perso:
Nombre de bonhommes en pain d'épices :

Fin de participation 31.12.2022 - Tirage au sort du gagnant le 03.01.2023
UN SEUL BULLETIN PAR AGENT



