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AVANT-PROPOS

CFDT : CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL

La CFDT est une organisation syndicale de type associatif qui accompagne les
salariés tout au long de leur parcours professionnel et ce, quel que soit leur
statut, leur contrat de travail, leur origine, genre et age.

La CFDT est le premier syndicat frangais en nombre d’adhérent(e)s : plus de
600 000, qui travaillent dans tous les secteurs professionnels, dans le privé, le
public et dans toutes les régions de France Métropolitaine.

La CFDT est un syndicat laic qui respecte toutes les convictions religieuses,
politiques ou philosophiques tant qu’elles ne conduisent pas a la haine, au
racisme ou a I'exclusion.

Ce livret a pour objectif de t'informer sur tes droits dans ton environnement

de travail. Il rappelle également nos revendications essentielles pour réduire
les inégalités et pour améliorer les conditions de vie et de travail de toutes et
tous.

N’hésite pas a te rapprocher de tes représentants CFDT pour tout sujet :
information, conseil, orientation, défense, service ou tout simplement pour
devenir acteur de ton avenir dans un monde du travail en pleine mutation.

Bonne lecture et a bientot,

L’équipe CFDT

& TOUJOURS PREMIERE

Grace a vous, la CFDT confirme sa 1™ place:
plus que jamais engagée a vos cotés !



https://cfdt.fr/portail/nous-connaitre/notre-fonctionnement/presentation-de-l-organisation-prod_173588

NOSVALEURS

La CFDT s’appuie sur un syndicalisme d’adhérents pour ne pas
étre tributaire de ressources extérieures. Les cotisations de ses
membres garantissent son autonomie.

La CFDT estime indispensable de distinguer ses responsabilités
de celles de I'Etat, des partis politiques et des confessions
religieuses. La CFDT conserve son autonomie et son sens
critique.

Inscrite dans nos statuts, I'émancipation, tant individuelle que
collective, est pour nous un droit inaliénable.

o Pour diriger sa vie

o Pour imposer le respect de la dignité et de la liberté dans
I’entreprise et au sein de la société.

Une valeur qui est I'identité méme de la CFDT, elle se trouve
d’ailleurs au cceur de notre sigle.
o Pour s’exprimer librement et participer a la prise de décision

o Pour étre acteur de I'amélioration de ses conditions de travail et
de vie, au-dela de toute différence d’origine, de nationalité, de
confession religieuse et d’opinion.

En étant solidaire, la CFDT fait le choix de favoriser la défense des
droits de tous, face aux exclusions, inégalités et discriminations.



NOS SERVICES

: Le service d’accueil téléphonique dédié aux
adhérents.
Ce service d’accueil téléphonique ouvert 6 jours sur 7 vous permet de
poser toutes vos questions liées au travail, a votre vie professionnelle
ou personnelle.
Le service Réponses a la carte est également accessible en ligne sur
votre espace adhérent monespace.cfdt.fr.

: dans I'entreprise via la presse
écrite, le site internet et les réseaux sociaux.

: vous ne serez plus seul face a I'employeur
avec un soutien individuel tant sur le plan professionnel que
juridique.

: vous bénéficierez de 12 jours de
formations par an (en plus des formations proposées dans le cadre
du CPF, CIF).

bénéficier d’une Caisse National d’Action Syndicale, il s’agit
d’une caisse de greve afin de pouvoir indemniser d’'un montant égal
du SMIC a partir de la premiére heure de greve.
Cette caisse sert aussi a défendre les droits des salariés lors de
recours et actions juridique engagés avec le syndicat.

: Le montant de la cotisation est calculé sur la base
de 0,75% du salaire net et la cotisation ouvre droit a un crédit
d’imp6t de 66%.




QUELQUES EXEMPLES DE NOS
REVENDICATIONS

DROIT DU TRAVAIL

Les élus CFDT connaissent bien les dispositifs de rupture. Dans le cas d’un
licenciement, ils aident a préparer I’entretien et rédigent un compte- rendu officiel
qui peut servir en cas de recours aupres des prud’hommes.

Il est fortement conseillé d’étre accompagné par un représentant du personnel lors
d’un entretien préalable au licenciement.

ACCORD PRIME D’INTERESSEMENT

Al

ERESSE|

Dispositif visant a associer financierement les salariés
aux performances de I'entreprise.

Un accord d’intéressement a été négocié, applicable
depuis 2019 et uniquement signé par la CFDT.

TELETRAVAIL

Le télétravail permet de mieux concilier vie professionnelle

et vie privée en réduisant notamment la pénibilité liée au 0 TELETRAVAIL
transport et I'impact sur I'environnement. <

La CFDT est a 'origine de cet accord et en est 'unique
signataire.

VITAMINEZ VOTRE QUOTIDIEN..

fak

REJOIGNEZ-NOUS !



SANTE AU TRAVAIL -
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT)

SANTE AU TRAVAIL
L'accord « Santé au travail » définit des mesures de
prévention des Risques Psychosociaux (RPS) dans

les  différentes  situations de  Iactivité

Y AU TRAVAIL professionnelle (affectation sur mission,

@ intercontrat, déplacements, retour de longue
absence...).

Ces mesures sont mises en place en s’appuyant sur
tous les acteurs de la santé au travail (Médecine du
travail, CSE/CSSCT, Référents Santé et Sécurité,
Secouristes du travail).

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT)

La notion de QVT englobe les conditions de travail et de déplacements
professionnels, la reconnaissance du travail effectué, I'équilibre vie
professionnelle/vie privée...

SENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS !




IDEES RECUES SUR LE SYNDICALISME

Les préjugés ont la vie dure ...

% Le syndicalisme, c’est les vacances !
La CFDT est prés de toi, visible sur le terrain et milite dans ton entreprise,
tous les jours. Ce sont I’échange et le contact avec le salarié et les adhérents
qui générent nos revendications et nos actions.

La CFDT place I’lhumain au coeur de ses préoccupations et ses adhérents au
ceceur de ces pratiques et décisions.

La proximité avec tous est dans notre ADN.

% Le syndicalisme c’est vieux jeux !
La CFDT est toujours en quéte des innovations que les adhérents apportent,
grace aux équipes dynamiques et motivés, les discussions sont souvent
passionnées et constructives, et c’est ce qui rend la CFDT et ses sujets
intemporels.

% Les syndicats se battent toujours entre eux !
La CFDT conteste, revendique et
négocie en faveur des salariés. QUEL SYNDICALISME SOUHAITEZ-VOUS ?
D’autres combattent et ne vont pas
plus loin.

A toi de soutenir le syndicat qui
correspond a tes attentes.

Se syndiquer aujourd’hui, c’est porter
haut et fort les idées de demain !

Le fichier des adhérents est confidentiel.
La confidentialité est notre priorité concernant la gestion de notre fichier
d’adhérents.



S’ENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS

> Qu nous trouver :

*CFDT PROTECTION SOCIALE 06
12 boulevard Delfino
06300 Nice

*Site de Pessicart

Batiment Cézanne, 1°" étage
Permanence : Mardi (09-16h)

> Comment nous contacter :

Téléphone : 06.19.67.25.99

Mail : cfdtpsO6@gmail.com

Site internet : www.cfdtcpamO06.fr
Facebook : Cfdt Cpam Alpes Maritimes
Instagram : cfdt_cpam_06



http://www.cfdtcpam06.fr/
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